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ET D'INDUSTRIE DE DRUMMOND

Quatre finalistes au «Prix du meilleur coach en entreprise»
Le gagnant sera dévoilé lors de la 35° Soirée des lauréats, le 1er mai

Drummondyville - le 19 mars 2010 - La Chambre de commerce et d’industrie de Drummond a
dévoilé, cette semaine, l'identité des quatre finalistes au «Prix du meilleur coach en entreprise».

La candidature de chaque finaliste a été proposée par des collegues de travail qui sont
directement sous leur responsabilité, ce qui représente une importante valeur ajoutée au
concours.

A n’en point douter, les finalistes se démarquent, notamment, par leur fagon de communiquer
leurs objectifs ainsi que par leur attitude positive. Ils symbolisent le dynamisme, 'ouverture
d’esprit et la vision, tout en sachant motiver et mobiliser leur équipe afin d’atteindre les
objectifs de leur organisation.

Nous vous les présentons ! VOICI DONC LES FINALISTES AU PRIX MEILLEUR COACH 2010

PATRICK BELANGER

Patrick Bélanger est architecte logiciel chez Nmedia Solutions Inc.
depuis 2 ans et 5 mois. Il fait preuve d’innovation ainsi que d’une
grande diligence dans le suivi des développements technologiques
inhérents a plusieurs projets. Excellent communicateur et doué en
résolution de probléemes complexes, il a transmis son savoir a tous
les membres de I’équipe. |l sait rallier son équipe de fagon simple
et naturelle. Son nom de totem est « Castor démonstratif ». Voila
tout est dit !

STEPHANE BERGERON

En voici un qui fait confiance a la releve pour faire face les
nouveaux défis qui se présentent. Stéphane Bergeron est le
directeur régional chez Sintra inc. (Région centre-du-Québec)
depuis 22 ans. C’'est un grand rassembleur d’équipes, il motive les
troupes continuellement. Il sait implanter une synergie et une
cohésion entre les divers départements. Il est attentif aux autres et
son équipe lui fait confiance. Il sait passer ses messages avec
éthique et félicite 'employé qui a fait un bon coup.




RICHARD LECLER

Fidele au poste depuis 25 ans, Richard Leclerc est le président de
Leclerc assurances et services financiers. Faisant preuve de trés
grande transparence et d’une positivité indéniable, cela lui permet de
comprendre ses employés, gérer de facon professionnelle les
différentes situations et de s’adapter efficacement aux changements.
Il sait donner a son personnel les outils pour les motiver, les
responsabiliser, les faire performer et les rendre heureux. Il est clair
que pour ce coach, la principale richesse d’une entreprise est ses
ressources humaines.

FRANCOIS LEMIRE

De son coté et depuis maintenant 4 ans, Frangois Lemire il
est le controleur I'entreprise SCA, Soins Personnels. M.
Lemire a le souci constant du bien-étre de ses employés.
Par son attitude positive et son écoute active, il s’assure
d’impliquer son équipe a la réalisation des objectifs

: globaux de I'entreprise. lls savent aussi qu’ils ont droit a
I’erreur ! Finalement et comme les membres de I'équipe I'ont décrit dans le formulaire de mise
en candidatures, ceux-ci sont convaincus de « posséder » le meilleur coach !

Le dévoilement du lauréat 2010 du «Prix du meilleur coach en entreprise» de la Chambre de
commerce et d’industrie de Drummond se déroulera lors de la Soirée des lauréats du 1°" mai, au
Best Western Hotel Universel. Cette soirée gala viendra cléturer la 35e Semaine de I'industrie.
Rappelons qu’une foule d’activités sont prévues du 24 avril au 1er mai.
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