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 jeudi, 30 novembre 2023


LA FILIÈRE BATTERIE AU QUÉBEC : UN VÉRITABLE PROJET DE SOCIÉTÉ



Sur la photo : Philippe Dumas, vice-président CCICQ, Éric Lauzon-Duhaime, président CCID, Donald Angers, président CCIS, Guy Leblanc, président-directeur d’Investissement Québec, Patrick Massicotte, président CCI3R, Keven Brasseur, vice-président CCIBFE

 

Drummondville, le 30 novembre 2023 –C’est lors du déjeuner conférence, organisé conjointement par les Chambre de commerce et d’industrie de Drummond, du Cœur-du-Québec, de Shawinigan, de Trois-Rivières et Bois-Francs Érable, du 28 novembre dernier, avec comme conférencier invité monsieur Guy Leblanc, président-directeur d’Investissement Québec, qu’il a été question de la Filière batterie.

 

La Filière batterie

La Filière batterie qui arrivera dans plusieurs régions du Québec permettra des opportunités économiques pour les entreprises locales, particulièrement au Centre-du-Québec et en Mauricie.

Le Québec a le potentiel de produire des batteries à faible empreinte environnementale, parmi les plus vertes et responsables au monde. Ce projet positionnera Le Québec comme fournisseur mondial de minéraux et de composantes entrant dans la fabrication de batteries lithium-ion.

Ce projet de développement est évolutif et il comporte 3 volets :

	Exploiter et transformer les minéraux du territoire québécois pour fabriquer des composants de batterie, comme des anodes et des cathodes ;
	Produire des véhicules commerciaux électriques ;
	Développer le recyclage des batteries grâce aux technologies québécoises d’avant-garde.


 

Investissement Québec

Un des objectifs d’Investissement Québec est de mettre en valeurs les fournisseurs québécois. Déjà 90% des contrats ont été octroyés à des entreprises québécoises et la moitié sont de la région.

Les besoins des nouvelles entreprises qui s’installent dans la Vallée de la Transition énergétique, la troisième zone d’innovation déployée entre Bécancour, Trois-Rivières et Shawinigan, ont également été compris et entendus. Afin de faciliter le maillage, Investissement Québec leur fournit une liste de fournisseurs québécois qui répondent à leurs besoins.

 

Les fournisseurs

Les exigences en matière de santé et de sécurité au travail (SST) sont très élevées et les critères de l’impact environnemental, social et de gouvernance (ESG) seront importants pour les fournisseurs. En plus d’avoir les certifications requises, les entreprises qui veulent devenir fournisseurs doivent se préparer et améliorer leur productivité. Bien sûr, Investissement Québec les accompagneront dans le processus.

« L’engouement pour la Filière batterie à Bécancour saura assurément profiter à nos entreprises locales. Il y aura plusieurs opportunités à saisir, tant dans la phase de la construction des usines que lors des phases de production. Nos entreprises devront être prêtes et agiles afin de répondre à la demande. Il est donc important de se mobiliser dès maintenant et surtout, d’être curieux et de s’informer. » Éric Lauzon-Duhaime, président de la CCID.

Un guide du fournisseur est également disponible sur le site Web détaillé de Filière batterie : https://filierebatterie.investquebec.com/medias/iw/Guide-fournisseurs-Centre-du-Quebec-Mauricie.pdf

 

La conférence

Le président et la directrice générale de la CCID étaient présents, alors que les panélistes, madame Mia Homsy, vice-présidente, Main-d’oeuvre et intelligence d’affaires, monsieur Stéphane Drouin, vice-président, Achat québécois et développement économique, madame Nathalie Desjardins, directrice régionale, Mauricie et Centre-du-Québec et monsieur Donald Olivier, président-directeur, SPIPB ont échangé sur le sujet.

 

À propos de la CCID

La CCID est engagée dans votre communauté depuis plus de 100 ans. C’est une initiative de M. Napoléon Garceau qui a mené, en 1902, à la fondation de ce qu’on appelle aujourd’hui la Chambre de commerce et d’industrie de Drummond (CCID). Elle se veut toujours un regroupement volontaire de citoyennes et de citoyens qui mettent en commun leurs expériences en vue de promouvoir et de défendre les intérêts de l’ensemble de la communauté. La Chambre de commerce et d’industrie de Drummond est considérée à juste titre comme un outil de première main pour le développement de la région.

 

-30-

 

Renseignements : 

Audrey Fontaine,

Coordonnatrice communication marketing

communications@ccid.qc.ca

									



 lundi, 13 novembre 2023


Richard Voyer, Bâtisseur 2024



Sur la photo : Monsieur Éric Lauzon-Duhaime, président de la CCID, Monsieur Richard Voyer, bâtisseur 2024 et Paul Gagné, directeur général des Caisses Desjardins de Drummondville.

Drummondville, le 13 novembre 2023 – La Chambre de commerce et d’industrie de Drummond (CCID) intronisera au Temple de la Renommée des affaires le 22 janvier 2024, Monsieur Richard Voyer, vice-président de Soprema. Cet Hommage au Bâtisseur 2024 aura une formule unique, en toute simplicité à l’Hôtel et suites le Dauphin de Drummondville.

 

L’histoire derrière l’homme

Passionné de la vie, Richard Voyer, est loin d’être un homme de routine ou d’habitudes. Il profite de chaque moment, qu’il transforme en opportunité de faire, ou d’apprendre quelque chose. Ce qui fait de lui un homme d’affaires, un conjoint, un père et un collègue unique en son genre.

Cumulant près de 30 ans de carrière chez SOPREMA, une entreprise qui se spécialise dans la fabrication de produits d’étanchéité, d’isolation, de végétalisation et d’insonorisation pour le domaine de la construction, il est reconnu pour son ambition, son franc-parler et son désir de toujours faire mieux.

Richard a connu des parcours académique et professionnel plutôt inusités. Détenteur d’abord d’un doctorat en chimie, puis d’une maîtrise en administration des affaires, il se joint à SOPREMA en 1995 comme directeur de la recherche et développement, Amérique du Nord.

 

Le visionnaire

Après cinq ans en recherche, Richard Voyer devient directeur général de SOPREMA Canada en 2001 et vice-président exécutif et chef de la direction, Amérique du Nord en 2011.

Grâce à sa vision et son leadership, Richard a permis à SOPREMA de connaître une croissance fulgurante en ouvrant cinq nouvelles usines et en faisant l’acquisition de multiples entreprise, élargissant ainsi l’empreinte manufacturière de SOPREMA au Canada. Il participe également à l’achat et au développement du plus important distributeur de matériaux de construction au Canada.

La clé de la réussite est de savoir bien s’entourer et d’avoir des objectifs ambitieux, qui pour certains pourraient paraître irréalisables. Puis, avec de l’imagination, beaucoup de volonté et du courage, on peut, ensemble, accomplir de grandes choses.

 

L’empreinte de Richard Voyer

Natif de la Ville de Québec, il est le 4e garçon d’une famille de 6 enfants. La famille a toujours été une valeur importante pour lui. Il est père de 3 filles : Marion, Justine et Frédérique et récemment, grand-papa de Jules. Marié depuis 22 ans avec sa femme, Anne-Marie Fontaine, leur complicité familiale est palpable et équilibrée, malgré les contraintes de ses engagements professionnels.

Le parcours de Richard Voyer est certes intéressant, mais il n’est pas encore terminé. Il se questionne encore sur ce qu’il va laisser au Québec. Il a contribué à la prospérité de SOPREMA, a aidé et conseillé de jeunes entrepreneurs dans leur parcours professionnel, autant en tant que dragon invité que comme patron. Il est l’actuel président du conseil d’administration du QG100, un cercle professionnel regroupant 100 grandes entreprises faisant du commerce à l’international.

 

Le Temple de la renommée des affaires de la CCID

Le Temple de la renommée des affaires a été créé en 1996 par la Chambre de commerce et d’industrie de Drummond afin de mettre en lumière les mérites de personnalités ayant œuvré ou étant toujours actives dans le domaine des affaires. Nommée Bâtisseur par le conseil d’administration de la CCID, cette personne reçoit le prix George-Haggerty pour avoir laissé sa marque d’une façon bien particulière dans le développement socio-économique de Drummondville et de sa région. Son action et l’ensemble de son œuvre sont synonymes de dépassement. Le Bâtisseur doit être âgé d’au moins 50 ans et doit avoir demeuré sur le territoire de la MRC de Drummond pendant au moins 10 ans.

La CCID remercie les présentateurs de l’Hommage au Bâtisseur, les Caisses Desjardins de Drummondville et Promutuel Assurance Centre-Sud
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 jeudi, 14 septembre 2023


Créer des conditions d’intégration pour réaliser nos ambitions de la régionalisation de l’immigration, affirment la FCCQ et la CCID.

Drummondville, le 14 septembre 2023 – La Fédération des chambres de commerce du Québec (FCCQ) et la Chambre de commerce et d’industrie de Drummond (CCID) participent aujourd’hui à l’Assemblée nationale du Québec, aux consultations sur la Planification pluriannuelle de l’immigration 2024-2027, où les discussions porteront principalement sur les orientations proposées par la ministre de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration, Christine Fréchette.

Pour l’occasion, la FCCQ et la CCID sont accompagnées sur place de plusieurs chambres de commerce en provenance de différentes régions du Québec, afin d’affirmer leur appui à l’augmentation graduelle des cibles d’immigration vers 60 000 admissions en 2027 en attendant de pouvoir mieux évaluer la capacité d’intégration du Québec et de ses régions.

« Depuis plusieurs années, on soutient que la régionalisation de l’immigration devrait être une orientation à part entière du gouvernement. D’ailleurs, nous sommes heureux de constater que cette recommandation a été adoptée et que des mesures additionnelles seront mises en place rapidement pour y arriver. En revanche, afin de réussir à accueillir ainsi qu’à intégrer des personnes immigrantes en région, nous avons tous le devoir d’offrir l’ensemble des conditions visant à assurer leur pleine intégration en sol québécois », a affirmé Charles Milliard, président-directeur général de la FCCQ.

« Notre présence sur le terrain nous permet de constater plus que jamais que les ressources demeurent insuffisantes. Par exemple, l’accès aux ressources de francisation est encore difficile et entraîne des délais, alors qu’il s’agit d’une condition importante d’intégration dans une communauté. Sans oublier la pénurie de logements, le manque de places en services de garde éducatifs, ou les enjeux de transports collectifs pour ne nommer que ceux-ci. Ces enjeux ont des impacts négatifs concrets pour les nouveaux arrivants et viennent limiter une plus grande régionalisation de l’immigration malheureusement », a poursuivi M. Milliard.

Oui à un rehaussement du seuil de l’immigration 

Dans ce contexte, la FCCQ et la CCID appuient le scénario 1 du gouvernement qui permettrait d’augmenter graduellement les cibles d’immigration afin d’atteindre 60 000 admissions en 2027. Cependant, les besoins du marché du travail sont certainement plus élevés et il revient au gouvernement de mettre les moyens en place afin d’augmenter suffisamment notre capacité à accueillir et retenir plus d’immigrants.

La FCCQ et la CCID rappellent que pour plusieurs entreprises des régions, les besoins de travailleurs demeurent importants et la pénurie de main-d’œuvre pourrait perdurer pendant encore plusieurs décennies. Elle constate que le taux de chômage au Québec était de 4,3 % en août 2023, alors qu’un nombre important de régions avaient un taux inférieur à celui-ci.

Pour une plus grande transparence des informations sur la capacité d’intégration des régions

« Nous avons fait l’exercice d’identifier certaines conditions nécessaires pour être en mesure de déterminer pleinement nos capacités d’intégration au Québec. Évidemment, il y a davantage d’indicateurs et nous sommes prêts à contribuer à cette réflexion, afin que nous ayons un réel portrait de nos capacités d’intégration et surtout, d’y trouver des solutions rapidement », a mentionné Charles Milliard.

« La question de l’immigration est imminemment politique. Nous croyons cependant qu’une meilleure collecte, utilisation et diffusion des données par le Ministère permettait de calmer le jeu et de discuter plus rationnellement. C’est notre souhait », a soutenu M. Milliard.

Les chambres de commerce locales et régionales ainsi que la FCCQ lèvent d’ailleurs la main afin d’appuyer le gouvernement à remplir son engagement.

« Le gouvernement a un rôle essentiel à jouer afin de déterminer la capacité d’intégration réelle de ces régions. L’identification des obstacles qui pourraient nuire à la rétention de ces travailleurs en dehors des grands centres devrait par ailleurs servir à définir des solutions. C’est de cette manière que nous pourrions faire de la régionalisation de l’immigration une véritable réussite, et par le fait même, réaliser nos ambitions », a conclu Charles Milliard.

Pour lire le mémoire de la FCCQ sur la Planification pluriannuelle de l’immigration 2024-2027 et consulter les 22 recommandations, veuillez consulter le lien suivant : https://www1.fccq.ca/wp-content/uploads/2023/08/2023-08-11-Memoire-FCCQ-Planification-pluriannuelle-de-limmigration-2024-2027-VF.pdf

 

À propos de la CCID

La CCID est engagée dans votre communauté depuis plus de 100 ans. C’est une initiative de M. Napoléon Garceau qui a mené, en 1902, à la fondation de ce qu’on appelle aujourd’hui la Chambre de commerce et d’industrie de Drummond (CCID). Elle se veut toujours un regroupement volontaire de citoyennes et de citoyens qui mettent en commun leurs expériences en vue de promouvoir et de défendre les intérêts de l’ensemble de la communauté. La Chambre de commerce et d’industrie de Drummond est considérée à juste titre comme un outil de première main pour le développement de la région.

 

À propos de la Fédération des chambres de commerce du Québec 

Grâce à son vaste réseau de 123 chambres de commerce et 1 200 membres corporatifs, la Fédération des chambres de commerce du Québec (FCCQ) représente plus de 45 000 entreprises exerçant leurs activités dans tous les secteurs de l’économie et sur l’ensemble du territoire québécois. Plus important réseau de gens d’affaires et d’entreprises du Québec, la FCCQ est à la fois une fédération de chambres de commerce et une chambre de commerce provinciale. Ses membres, qu’ils soient chambres ou entreprises, poursuivent tous le même but : favoriser un environnement d’affaires innovant et concurrentiel.
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 mercredi, 13 septembre 2023


Un lancement de programmation réussi pour la CCID

 

De gauche à droite : Maryse Morel, directrice générale Promutuel Assurance Centre-Sud, Éric Lauzon-Duhaime, président du CA de la CCID, Alexandra Houle, directrice générale CCID et Dominic Guévin, directeur général Collège Saint-Bernard.

 Drummondville, le 13 septembre 2023 – La Chambre de commerce et d’industrie de Drummond (CCID) a lancé sa saison d’activités, hier soir, dans le Grand Hall Famille Dionne du Collège Saint-Bernard. Le Coquetel de la Rentrée Promutuel Assurance Centre-Sud a rassemblé une grande partie des gens d’affaires de la MRC de Drummond.

Des formules gagnantes pour la saison 2023-2024

Premier 5 à 7 de réseautage de la CCID, cette soirée a permis de découvrir en primeur les activités à ne pas manquer dans la MRC. En plus de nous inviter à être des leurs plus d’une dizaine de fois dans l’année à l’occasion de l’Hommage au Bâtisseur, la Soirée Reconnaissance et l’incontournable Journée de Golf, une multitude d’activités de réseautage, des formations et des conférences sont aussi au programme pour la saison 2023-2024.

Toutes les dates sont ici.

La Chambre de commerce et d’industrie de Drummond remercie son partenaire présentateur, Promutuel Assurance Centre-Sud, et l’hôte de la soirée, le Collège Saint-Bernard pour ce beau lancement de programmation qui a fait connaitre les actions de la CCID aux membres de sa communauté et mettre à l’avant-plan ses collaborateurs dans un contexte convivial et festif.

Déposez votre candidature dès maintenant

La mise en candidature pour la Soirée Reconnaissance est officiellement ouverte ! Cette nouveauté pour ce grand événement qui souligne l’excellence entrepreneuriale et la distinction des gens d’affaires permet une plus grande période de temps pour préparer son dossier de candidature. Ce n’est pas tout ! Une nouvelle catégorie s’est aussi ajoutée à celles déjà présentes : Travailleur autonome.

Il est donc dès maintenant possible de déposer une candidature en tant qu’entreprise ou organisation de commerce, d’industrie et de service, en tant que gestionnaire et travailleur autonome.  Quelques précisions pour les entreprises de l’industrie agroalimentaire et récréotouristique sont les bienvenus à déposer leur candidature dans l’une des catégories ci-haut selon le type d’organisation.

Il y aura également L’Entreprise de l’année qui sera sélectionnée parmi toutes les entreprises lauréates issues des catégories mentionnées ci-haut et le récipiendaire du prix pourra déposer un dossier dans le cadre des Mercuriades organisés par la Fédération des chambres de commerce du Québec.

Faites connaissance avec le conseil d’administration

	Éric Lauzon-Duhaime, président
	Tommy Jodoin, président sortant
	Xavier Filion, trésorier
	Carl Dupuis, administrateur
	Thomas Gaudet, administrateur
	Jean-François Gervais, administrateur
	Geneviève Lacharité, administratrice
	Maryse Morel, administratrice
	Julie Rainville, administratrice
	Maxime Valiquette-Chapleau, administrateur
	Dimitri Savoie-Jean, président et représentant de la Jeune Chambre de Drummond
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 mardi, 12 septembre 2023


La CCID est de nouveau accréditée par le Conseil d’accréditation des chambres du Canada (CACC)

Drummondville, le 12 septembre 2023 – Lors de la récente réunion du Conseil d’accréditation des chambres du Canada, le Conseil était heureux de pouvoir reconnaître les chambres de partout au pays qui ont obtenu ou maintenu leur accréditation.

Développé en 2004 par une équipe de dirigeants de chambres, en collaboration avec les chambres provinciales et territoriales et la Chambre de commerce du Canada, le programme d’accréditation est géré par un organisme indépendant appelé Conseil d’accréditation des chambres du Canada (CACC). Le CACC est composé de représentants de chambres de partout au pays. Le Conseil se réunit deux fois par an pour examiner les demandes d’accréditation.

Pour obtenir l’accréditation, une chambre doit répondre à des normes minimales dans des domaines critiques essentiels à son succès, notamment l’organisation/la gouvernance, les politiques et le plaidoyer ainsi que les programmes/services destinés aux membres.

« L’accréditation est la reconnaissance que les chambres membres ont été évaluées avec succès par rapport à un ensemble rigoureux de normes nationales et ont fait preuve d’excellence dans la gestion de la chambre », a déclaré Chuck Davidson, président du Conseil d’accréditation des chambres du Canada.

« Nous sommes fiers de reconnaître ces chambres comme des exemples d’organisations de premier plan qui font une différence dans les communautés partout au pays », a déclaré Perrin Beatty, président et chef de la direction de la Chambre de commerce du Canada.

Il existe 69 chambres accréditées au Canada (liste complète à la page suivante).

 

	Colombie-Britannique – 6
	Alberta – 7
	Saskatchewan – 6
	Manitoba – 5
	Ontario – 32
	Québec – 3
	Atlantique – 8
	Nord – 2


 

Lors de l’examen de juin 2023, la réaccréditation a été accordée à la Chambre de commerce de Penticton and Wine Country (BC), à la Chambre de commerce et d’industrie de Drummond (QC) et à la Fédération des chambres de commerce du Québec. Les chambres accréditées pour la première fois comprenaient la Chambre de commerce de Lincoln et la Chambre de commerce régionale de Windsor-Essex, toutes deux situées en Ontario.

 

Liste des Chambres de commerce accréditées à travers le Canada

 

À propos de la CCID

La CCID est engagée dans votre communauté depuis plus de 100 ans. C’est une initiative de M. Napoléon Garceau qui a mené, en 1902, à la fondation de ce qu’on appelle aujourd’hui la Chambre de commerce et d’industrie de Drummond (CCID). Elle se veut toujours un regroupement volontaire de citoyennes et de citoyens qui mettent en commun leurs expériences en vue de promouvoir et de défendre les intérêts de l’ensemble de la communauté. La Chambre de commerce et d’industrie de Drummond est considérée à juste titre comme un outil de première main pour le développement de la région.

 

Renseignements : 

Audrey Fontaine, coordonnatrice communications marketing

communications@ccid.qc.ca

 

 

									



 jeudi, 24 août 2023


L’École des entrepreneurs du Québec s’installe à Drummondville

Drummondville, le 24 août 2023 – L’École des entrepreneurs du Québec (ÉEQ) a maintenant un pied à terre au Centre-du-Québec, et s’installe, directement au sein des locaux de la Chambre de commerce et d’industrie de Drummond (CCID).

L’organisation, déjà présente grâce à ses Campus établis dans 8 régions de la province, offre également depuis 2 ans, une foule d’activités en ligne accessibles aux entrepreneurs de tout le territoire québécois. Forte d’une expertise de plus de 37 ans dans le développement des compétences entrepreneuriales, l’ÉEQ outille les entrepreneurs.es de tous les horizons pour le démarrage ou la croissance d’entreprise.

Avec cette nouvelle collaboration avec la Chambre de commerce et d’industrie de Drummond (CCID), l’ÉEQ offrira un nouveau programme d’accompagnement destiné aux directeur.rices d’OBNL de la MRC de Drummond.

« C’est un plaisir de pouvoir collaborer avec la CCID pour se rapprocher des entrepreneurs du Centre-du-Québec et de pouvoir le faire en ayant pignon sur rue dans un centre économique fort que celui de Drummondville. Notre approche a fait ses preuves dans le passé pour soutenir les dirigeants de PME, coopératives ou OBNL, les outiller pour une meilleure gestion, mais aussi, les rassembler autour de tout un écosystème de soutien en place et très dynamique. », de commenter Karine Rochette, directrice régionale de l’ÉEQ en Mauricie, région voisine au Centre-du-Québec.

« La CCID existe pour servir les gens d’affaires. Cette nouvelle collaboration avec l’ÉEQ sera profitable pour la communauté d’affaires de la MRC, en plus de créer un nouveau réseau d’apprentissage pour entrepreneurs à Drummondville. » a ajouté la directrice générale, Alexandra Houle.

Sur le programme DG

Destiné aux directeurs généraux, le Programme DG a pour but d’outiller les gestionnaires pour affronter les défis vécus au quotidien dans leur organisation. La formule est simple : c’est un programme d’une durée de 10 mois qui regroupera de dirigeants au sein d’une cohorte.

Ce programme propose une approche mixte composée de formations, conférences, ateliers pratiques et codéveloppement sur divers sujets tels que la gestion des ressources humaines, le marketing numérique, la mobilisation des membres, la gouvernance, la proposition de valeur, l’art de prendre la parole en public, relation avec les médias, financement, gestion de projet, affaires publiques et représentation gouvernementale, courage managérial, les participants auront également accès à des intervenants et experts chevronnés.

En plus d’être abordable, ce programme offre également un remboursement de 50 % sur le salaire et le déplacement. Il sera prochainement offert dans la programmation de la CCID.

À propos de la CCID

La CCID est engagée dans votre communauté depuis plus de 100 ans. C’est une initiative de M. Napoléon Garceau qui a mené, en 1902, à la fondation de ce qu’on appelle aujourd’hui la Chambre de commerce et d’industrie de Drummond (CCID). Elle se veut toujours un regroupement volontaire de citoyennes et de citoyens qui mettent en commun leurs expériences en vue de promouvoir et de défendre les intérêts de l’ensemble de la communauté. La Chambre de commerce et d’industrie de Drummond est considérée à juste titre comme un outil de première main pour le développement de la région.

À propos de l’ÉEQ

L’École des entrepreneurs du Québec (ÉEQ) est un OBNL dont la mission est de développer les compétences des entrepreneurs de tous les horizons en offrant un milieu d’apprentissage accessible, innovant et collaboratif. L’ÉEQ vise l’acquisition de compétences pratiques par l’expérience et la résolution de problèmes concrets en entreprise. Elle mise sur l’acquisition des aptitudes requises pour le démarrage et la croissance d’entreprise. Depuis l’an 2000, l’ÉEQ a formé plus de 72 000 entrepreneurs en démarrage et pour la gestion de la croissance d’entreprise.

Avec 8 campus régionaux actifs, un Campus à l’International, ainsi qu’une offre en ligne bonifiée, l’ÉEQ mise sur la complémentarité et la collaboration avec l’écosystème provincial de soutien à l’entrepreneuriat pour soutenir le talent en affaires partout au Québec et même ailleurs. Pour en savoir plus : eequebec.com.

 

Renseignements :

Audrey Fontaine, coordonnatrice communications marketing

communications@ccid.qc.ca

819-477-7822, poste 224

 

Karine Rochette

Directrice régionale, École des entrepreneurs du Québec en Mauricie

karine.rochette@eequebec.com

514 398-9083, poste 700

 

									



 vendredi, 5 mai 2023


25 000 $ pour devenir cuisinier

Drummondville, le jeudi 4 mai 2023 – Grâce à un partenariat entre la Chambre de commerce et d’industrie de Drummond (CCID) et le Centre de formation professionnelle Paul-Rousseau (CFPPR) de Drummondville, les élèves de la prochaine cohorte du DEP en cuisine seront rémunérés pour apprendre le métier de cuisinier.

Chaque élève se verra ainsi recevoir 25 000 $ en salaire, et ce, dans le cadre du Programme COUD (Programme de formations de courte durée) de la Commission des partenaires du marché du travail (CPMT) et rendu possible grâce à la participation financière du gouvernement du Québec. Un autre des avantages de cette formule est de permettre un nombre accru d’heures de stages en entreprise.

«Les élèves seront rémunérés pour les 1470 heures du programme, dont plus de 580 heures de stages en entreprise. C’est une opportunité d’être rémunéré pour apprendre un métier passionnant et très en demande dans la région!» indique Sophie Tousignant de la direction des services éducatifs en formation professionnelle du Centre de services scolaire des Chênes, pour le CFPPR.

La formation s’échelonne sur 10 mois, d’août à juin.  La prochaine cohorte sera à l’œuvre dès la mi-août et aura trois blocs de stage, soit en octobre-novembre, en février-mars, puis en mai-juin.

Les élèves inscrits au DEP en cuisine ont la chance d’apprendre le métier de cuisinier dans un environnement de travail stimulant et digne des plus belles cuisines professionnelles. Inauguré l’an dernier, le Centre Alessa, situé sur la rue des Écoles à Drummondville, est muni d’équipements de cuisine à la fine pointe de la technologie et aménagé telle une vraie cuisine de restaurant. Il est au goût du jour, de sorte que l’intégration des diplômés se passe à merveille une fois en emploi. De plus, grâce au resto-école Côté-Jardin, ils mettent en pratique ce qu’ils apprennent. Ils apprécient l’ambiance, le lien entre eux et avec les enseignants.

Les candidats au DEP en cuisine doivent bien tolérer la pression, aimer être en action et aimer la diversité des tâches. Ce n’est pas un environnement routinier, explique Charles Olivier Dubé, enseignant. «Les élèves apprennent à être bien organisés. On leur donne des trucs pour améliorer leur rapidité. Pour le reste, tout s’apprend au fil du temps.»

La formation en cuisine vise notamment à former des professionnels qui accueilleront la clientèle, expliqueront les menus et la carte des vins et communiqueront les commandes à la cuisine.

Adopter des mesures préventives en matière d’hygiène et de salubrité alimentaires; effectuer des activités liées à l’organisation de la cuisine; réaliser des pâtes de base; effectuer la mise en place des potages, des viandes, des volailles, des gibiers, des poissons, des mollusques, des crustacés, des hors-d’œuvre, des entrées et des desserts; concevoir des menus équilibrés; assurer la production pour les banquets et les services alimentaires font partie des compétences qui sont acquises au cours du cheminement.

Selon la directrice générale de la CCID, Alexandra Houle, une vingtaine de restaurateurs participent au projet. Parmi ceux-ci, on retrouve À la Bonne vôtre, le resto-bistro L’Entracte, le Bistro de la gare, la Cage Brasserie sportive, La Langue fourchue, Le Rachel, L’Établi brasserie urbaine, l’Hôtel et suites Le Dauphin, Le restaurant Blanchet, Horace du boulevard, Mike’s, Pacini et le Bâton rouge. Les résidences René-Léosa et le Pavillon Marie-Reine-des-cœurs sont aussi dans la liste des établissements qui accueilleront un stagiaire.

Les gens intéressés au DEP en cuisine peuvent s’inscrire au https://www.inforoutefpt.org/formation-professionnelle/diplome-etudes-professionnelles/5311/groupes/89360. La date limite est le 19 mai 2023.

Une fois que la période d’inscription sera terminée, une rencontre de maillage sera organisée entre les candidats et les restaurateurs, puis une sélection sera effectuée par les restaurateurs. Vingt-deux places sont disponibles.

 

À propos du programme COUD

Le programme COUD s’adresse à des promoteurs collectifs dont les actions touchent plusieurs entreprises. Les promoteurs admissibles au programme doivent collaborer avec un établissement d’enseignement reconnu par le ministère de l’Éducation, par le ministère de l’Enseignement supérieur ou par une université québécoise. Cette collaboration vise la diffusion d’un programme de formation professionnelle, technique ou universitaire existant ou l’adaptation d’un programme de formation professionnelle, technique ou universitaire existant aux besoins des entreprises. Une partie de la formation doit se faire par des stages en milieu de travail. L’implication des entreprises dans la formation de leur personnel est donc nécessaire.
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Pour information :

Sophie Tousignant :

819 478-6700 poste 6828

sophie.tousignant@cssdeschenes.gouv.qc.ca

Alexandra Houle :

819 477-7822, poste 223

direction@ccid.qc.ca

 

 

									



 lundi, 1 mai 2023


Une réussite pour la Soirée Reconnaissance 2023

Drummondville, le 28 avril 2023 –La Chambre de commerce et d’industrie de Drummond (CCID) et ses partenaires ont célébré l’excellence entrepreneuriale le 28 avril devant des centaines de convives. Les finalistes de la Soirée Reconnaissance 2023 étaient attendus sous une nouvelle formule permettant le réseautage et la célébration des organisations de la MRC de Drummond. Cette édition animée par Johannie Hébert Cimon sous la forme d’un coquetel dinatoire, suivant le dévoilement des lauréats de chaque catégorie, a été une belle réussite.

Les Lauréats 2023

Commerce – EgR

	Maison d’Herbes


Services – INC Formation conseil aux entreprises du Cégep de Drummondville

	Maison des Arts Desjardins Drummondville


Industrie 1 à 99 employés – EgR Stratèges en assurance :

	CHANV


Industrie plus de 100 employés – MNP

	Matritech


Gestionnaire féminine – Desjardins

	Marie-Pierre Simoneau


Gestionnaire masculin – Desjardins

	Louis-Philippe Baril


Entreprise de l’année – Ville de Drummondville

	Maison des arts Desjardins Drummondville


Merci à nos partenaires de l’événement : les Caisses Desjardins du secteur Drummond, EgR Stratèges en assurances, MNP, INC Formation conseil aux entreprises du Cégep de Drummondville, la Société de développement économique de Drummondville, Hydro-Québec et notre présentateur, la Ville de Drummondville.

À propos de la CCID 

La CCID est engagée dans votre communauté depuis plus de 100 ans. C’est une initiative de M. Napoléon Garceau qui a mené, en 1902, à la fondation de ce qu’on appelle aujourd’hui la Chambre de commerce et d’industrie de Drummond (CCID). Elle est vouée à l’essor et la viabilité de l’économie de la MRC de Drummond. Par ses prises de position, elle défend les intérêts de ses membres et joue un rôle dynamique de concertation pour faire progresser les dossiers prioritaires liés à la croissance économique. Elle se veut toujours un regroupement volontaire de citoyennes et de citoyens qui mettent en commun leurs expériences en vue de promouvoir et de défendre les intérêts de l’ensemble de la communauté. La Chambre de commerce et d’industrie de Drummond est considérée à juste titre comme un outil de première main pour le développement de la région.
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Renseignements : 

Audrey Fontaine, coordonnatrice communications marketing

communications@ccid.qc.ca

 

 

									



 vendredi, 28 avril 2023


La CCID clôturera sa saison sur le vert le 7 juin prochain

Drummondville, le 28 avril 2023 – La Chambre de commerce et d’industrie de Drummond (CCID) se prépare pour sa dernière activité de la saison : l’indispensable Journée de Golf présentée Cain Lamarre. Le coup d’envoi pour conclure les activités de la CCID aura lieu le 7 juin prochain.

Réseautage et formule Vegas

Le plaisir et le développement d’affaires seront au rendez-vous le 7 juin au Club de Golf Heriot situé sur le chemin Tourville de Drummondville. Ce sera l’occasion de se divertir et de créer des liens dans une ambiance plus détendue avec les autres membres de la CCID et la communauté des affaires de la MRC. Plusieurs kiosques animés et activités festives sont prévus pour rendre cette journée conviviale.

Le départ simultané des quatuors est à 11h00. Les joueurs et joueuses termineront leur journée avec le coquetel de clôture de la saison de la CCID accompagné de bouchées et de boissons.

Serez-vous de la partie ?

L’inscription à la journée comprend le droit de jeu, une voiturette pour deux personnes, le lunch sur le parcours, le 19e trou et le coquetel de clôture. Vous n’êtes pas un adepte de golf ? Participez aux activités de réseautage pendant le coquetel de clôture de la saison.

Vous souhaitez participer en tant que non-golfeur et réseauter pendant la journée ? Devenez bénévole ! Toutes les informations se trouvent sur le site internet de la CCID : https://www.ccid.qc.ca/evenement/journee-de-golf-7-juin-2023/
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Renseignements :

Audrey Fontaine, coordonnatrice communications marketing

communications@ccid.qc.ca

									



 lundi, 27 mars 2023


Finalistes des Mercuriades : découvrez les entreprises visionnaires qui façonnent le Québec de demain

Montréal, le 27 mars 2023 – C’est avec un immense honneur que la Fédération des chambres de commerce du Québec (FCCQ) dévoile aujourd’hui les noms des 88 finalistes de la 43e édition du renommé concours d’affaires Les Mercuriades. Depuis sa création, ce concours contribue au rayonnement des leaders du Québec en leur offrant une occasion unique de valoriser aussi bien leur savoir-faire, leurs activités et les humains derrière leurs succès. Cette année encore, PME et grandes entreprises venues de tout secteur et de tout horizon ont pu déposer leur candidature dans 16 catégories.

« Récompenser les entreprises avant-gardistes est crucial pour encourager l’esprit d’entreprise, l’innovation et stimuler la croissance économique du Québec. Depuis plusieurs décennies maintenant, le concours Les Mercuriades récompense des générations d’entrepreneurs pour en inspirer d’autres. Au-delà des finalistes, je souhaite féliciter tous les candidats pour leur audace et leur engagement dans l’entrepreneuriat. Bravo à tous ! », a déclaré Charles Milliard, président-directeur général de la FCCQ.

« C’est toujours formidable de constater le fort engouement de la communauté d’affaires entourant le concours Les Mercuriades. Cette année n’y fait pas exception, alors que nous célébrons 88 finalistes qui se démarquent par leur réussite, leur esprit d’innovation ainsi que leur forte contribution à notre vitalité économique. Je félicite chaleureusement tous ces entrepreneurs qui contribuent à élever les standards d’excellence. La Sun Life est fière d’être partenaire de ce prestigieux concours et de soutenir les entreprises qui façonnent le Québec de demain. », a ajouté Robert Dumas, président et chef de la direction de la Sun Life au Québec, et président d’honneur du concours.

« Les Mercuriades sont l’occasion de reconnaître et de célébrer les dirigeant.e.s d’entreprise qui ont su se démarquer. En prenant des décisions courageuses et difficiles, ils ont su assurer la vitalité de leur entreprise et contribuer à l’économie québécoise. Depuis bientôt 40 ans, le Fonds de solidarité FTQ salue le travail remarquable de ces gestionnaires qui ont compris l’importance de placer l’humain au cœur de leur stratégie pour créer une société forte et mobilisée. Le Fonds incarnera continuellement ces valeurs et applaudira toujours celles et ceux qui participeront à une économie plus juste et durable. », souligne Dany Pelletier, premier vice-président, placements privés et investissements d’impact au Fonds de solidarité FTQ.

« Nous sommes fiers de voir deux entreprises de notre région parmi les finalistes. Cette reconnaissance témoigne du travail acharné de femmes et d’hommes qui façonnent l’avenir de notre région et du Québec grâce à leur persévérance, audace, leur leadership et leur savoir-faire. Nous tenons à féliciter tous les finalistes pour ce bel accomplissement et leur souhaitons bonne chance pour la suite. » – Tommy Jodoin, président de la Chambre de commerce et d’industrie de Drummond

Cette année, les lauréats du concours Les Mercuriades seront annoncés lors de la soirée de gala qui se tiendra au Palais des congrès de Montréal le 23 mai prochain à partir de 17h. Découvrez les détails de la soirée et réservez vos tables dès maintenant en cliquant ici.

Pour plus d’informations, consultez le site : https://www.mercuriades.ca/

Le succès de la 43e édition du concours Les Mercuriades est rendu possible grâce à la participation de notre partenaire principal : Sun Life

Nos partenaires du concours : BDO Canada, BMO, Bombardier, CN, CNESST, Ordre des CPA du Québec, Desjardins, Exportation et développement Canada, Énergir, Hydro-Québec, Investissement Québec, Office québécois de la langue française, Promutuel, RBC Banque Royale, Raymond Chabot Grant Thornton, Sollio Groupe Coopératif, Sun Life, Telus

Nos partenaires collaborateurs : Fonds de solidarité FTQ, ESG UQÀM, McKesson, Rio Tinto

Nos partenaires de soirée et médias : Air Canada, CDPQ, CG3, Clientis, Médicaments novateurs, Metro, Groupe NH photographes, Redevances aurifères Osisko, Palais des congrès de Montréal, PowerCorporation, TKNL, Cogeco Média, La Presse, Radio-Canada

 

Découvrez les finalistes des 16 catégories :

	Accroissement de la productivité Investissement Québec
	PME
	Cordon Bleu
	Groupe Mundial
	PLG numérique



	Grande entreprise 
	HGrégoire
	LM Wind Power Canada
	Ville de Laval








 

	Contribution au développement économique et régional
	PME
	Buffet Accès Emploi
	Coopérative du Quartier Petit Champlain
	Origine Nature
	Propair



	Grande entreprise 
	Kruger
	RefPlus








 

	Développement des marchés internationaux EDC
	PME
	Cordon Bleu
	Direct Impact Solutions
	Panthera Dental



	Grande entreprise 
	Bombardier
	Pelican International
	Solotech








 

	Employeur de l’année Promutuel
	PME
	Nexus Innovations
	Novo
	Tootelo Innovation
	Triple Boris



	Grande entreprise 
	Prevost
	Norda Stelo
	Ubisoft








 

	Engagement dans la collectivité Sollio Groupe Coopératif
	PME
	Constructions HDF
	Drummondville sports



	Grande entreprise 
	Air Canada
	Bien Chez Soi
	Minerai de Fer Québec








 

	Entrepreneuriat Raymond Chabot Grant Thornton
	PME
	Ascenseurs Maxi
	Chanv
	SEMICAN



	Grande entreprise 
	TC Transcontinental
	Ubisoft
	WeCook








 

	Manufacturiers innovants Bombardier
	PME
	Panthera Dental
	Omy Laboratoires



	Grande entreprise 
	Bridgestone Canada
	Kruger
	Hypertec








 

	Innovation technologique TELUS
	PME
	Flex Group
	O2 Web
	OPAL-RT TECHNOLOGIES
	TechMed 3D
	Bonjour Résidences



	Grande entreprise 
	Alithya
	Coveo
	HGrégoire








 

	Formation et développement de la main-d’œuvre CN
	PME
	Crakmedia Network
	Les Fibres de Verre Rioux
	Scierie St-Michel
	Versailles 48



	Grande entreprise 
	Alithya
	Haleon
	iA Groupe financier








 

	L’excellence en français
	Grande entreprise 
	MEDIAL Conseil Santé Sécurité








 

	Santé et sécurité du travail
	PME
	Versailles 48
	Canidé
	Tootelo Innovation



	Grande entreprise 
	Haleon
	Ski Saint-Bruno








 

	Start-Up RBC Banque Royale
	PME
	Énergie Volthium
	Chanv








 

	Stratégie de développement durable Desjardins
	PME
	Omy Laboratoires
	Viandes Lafrance



	Grande entreprise 
	ArcelorMittal Exploitation minière Canada
	Partenariat Canadian Malartic
	TELUS








 

	Stratégie d’affaires à succès Ordre des CPA du Québec
	PME
	Aki Sushi
	Buffet Accès Emploi
	La Gouvernance au Féminin
	Prestilux



	Grande entreprise 
	ArcelorMittal Exploitation minière Canada
	Bien Chez Soi
	Groupe Novatech
	TC Transcontinental








 

	Leadership, Femme d’exception Sun Life
	PME
	Mélissa Robitaille, Syscomax
	Caroline Thuot, Techno Diesel
	Indira Moudi, Viandes Lafrance
	Marie-Josée Gagnon, CASACOM



	Grande entreprise 
	Sophie Boisvert, Norda Stelo








 

	Relève, Femme d’exception BMO
	PME
	Marie Claire Uwanyirigira, E-MC et Sovica
	Emilie Poirier, MixoWeb
	Pascale Gagnon, Les Fibres de Verre Rioux



	Grande entreprise 
	Alison Green, Bien Chez Soi
	Anastasia Unterner, Cogeco Connexion
	Anne Tremblay-Laforce, Hatch








 

Nous vous donnons rendez-vous le soir du Gala pour connaitre les entreprises de l’année Hydro-Québec.

 

À propos de la FCCQ

Grâce à son vaste réseau de 123 chambres de commerce et 1 200 membres corporatifs, la Fédération des chambres de commerce du Québec (FCCQ) représente plus de 45 000 entreprises exerçant leurs activités dans tous les secteurs de l’économie et sur l’ensemble du territoire québécois. Plus important réseau de gens d’affaires et d’entreprises du Québec, la FCCQ est à la fois une fédération de chambres de commerce et une chambre de commerce provinciale. Ses membres, qu’ils soient chambres ou entreprises, poursuivent tous le même but : favoriser un environnement d’affaires innovant et concurrentiel.

 

À propos de la CCID

La CCID est engagée dans votre communauté depuis plus de 100 ans. C’est une initiative de M. Napoléon Garceau qui a mené, en 1902, à la fondation de ce qu’on appelle aujourd’hui la Chambre de commerce et d’industrie de Drummond (CCID). Elle se veut toujours un regroupement volontaire de citoyennes et de citoyens qui mettent en commun leurs expériences en vue de promouvoir et de défendre les intérêts de l’ensemble de la communauté. La Chambre de commerce et d’industrie de Drummond est considérée à juste titre comme un outil de première main pour le développement de la région.
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Renseignements : 

	Javier Garcia Lopez
Attaché de presse

Fédération des chambres de commerce du Québec

javier.garcia@fccq.ca

Cellulaire : 438 403-3731

 

Audrey Fontaine

Coordonnatrice communications marketing

Chambre de commerce et d’industrie de Drummond

communications@ccid.qc.ca

T. 819 477-7822 poste 224



 

				
				Désolé, la page que vous avez demandée est introuvable.

						Que faire maintenant ?

						Le plus simple est de suivre ce lien pour vous rendre sur la page d'accueil, mais vous pouvez également vous rendre directement sur une de nos sections en utilisant le menu ci-haut.

						Dans le cas où vous seriez arrivé ici alors que vous suiviez un lien provenant d'un autre site web, vous pouvez nous contacter pour nous signaler cette erreur.
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